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Prot. 472/IV.5 Roma, 25/01/2019

Alla Prof.ssa TARQUINI Barbara
All’albo

LETTERA D’INCARICO ESPERTO Modulo “ITALIANO PER IL BIENNIO”

Progetto “Competenze di base”. Asse 1 — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FFSE). Obiettivo Specifico 10.2 —
Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delle capacita di

docenti,
(lingua

formatori e staff. Azione 10.2.2. Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base
italiana, lingue straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc.). CUP:

J84C17000350007 Modulo “ITALIANO PER IL BIENNIO”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA LA SEGUENTE NORMATIVA:

Regolamento (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento europei;
Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo (FSE);
Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR).

Testo del Programma Operativo Nazionale 2004ITO5SM20P001 “Per la scuola — competenze e ambienti per
I’apprendimento®;

decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche — (G.U. 9 maggio 2001, n. 106 - s.0. n. 112);

legge 13 luglio 2015, n.107, recante riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il
riordino delle disposizioni legislative vigenti;

decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 — Regolamento recante codice di comportamento
dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
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e decreto interministeriale 1° febbraio 2001, n. 44, recante “Regolamento concernente le "Istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni scolastiche”;

e decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 13 novembre 2014, recante Regole tecniche in materia di
formazione, trasmissione, copia, duplicazione, riproduzione e validazione temporale dei documenti informatici
nonché di formazione e conservazione dei documenti informatici delle pubbliche amministrazioni ai sensi
degli articoli 20, 22, 23-bis, 23-ter, 40, comma |, 41, e 71, comma 1, del Codice dell’ Amministrazione digitale
di cui al decreto legislativo n. 82 del 2005;

e Circolare del Ministro per le riforme e le innovazioni nella pubblica amministrazione n. 2 del 11 marzo 2008,
riguardante il ricorso ai contratti di collaborazione occasionale e di collaborazione coordinata e continuativa
alla luce delle disposizioni introdotte dalla legge 24 dicembre 2007, n.244);

e Circolare del Ministro del lavoro e delle politiche sociali n. 2 del 2 febbraio 2009, recante “Tipologia dei
soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali di costo per le attivitd cofinanziate dal fondo sociale
europeo nell’ambito dei programmi operativi nazionali (P.O.N.)”;

e Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze n. 36 del 22 ottobre 2010 — Legge 30 luglio 2010, n. 122;

e disposizioni specifiche dell’ Autorita di Gestione per I’attuazione degli interventi (Avvisi, Circolari e linee
guida);

e Avviso quadro sulle azioni da attivare a valere sul PON “Per la Scuola” 2014-2020 del 31/01/2017;

e Lanota MIUR AOODGEFID/0034815 del 02.08.2017;

e la nota AOODGEFID\Prot. n. 1953 del 21/02/2017 del MIUR — Dipartimento per la Programmazione e la

gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali - Direzione Generale per interventi in materia di edilizia

scolastica, per la gestione dei fondi strutturali per I’istruzione ¢ per I’innovazione digitale — Ufficio IV - Fondi

Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I’apprendimento”

2014-2020. Avviso pubblico rivolto alle Istituzioni scolastiche statali per la realizzazione di progetti “Per la

scuola, competenze e ambienti per ’apprendimento” 2014-2020. “Competenze di base”. Asse I — Istruzione —

Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 — Miglioramento delle competenze chiave degli allievi,

anche mediante il supporto dello sviluppo delle capacitd di docenti, formatori e staff. Azione 10.2.2. Azioni di

integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua italiana, lingue straniere, matematica,

scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc.). Avviso AOODGEFID\Prot. n. 1953 del 21/02/2017.

Competenze di base.

e [a nota Prot. n. AOODGEFID/198 del 10/01/2018 con la quale & stato comunicato a questa Istituzione

Scolastica la singola autorizzazione del progetto e dell’impegno di spesa, attuando la sottoazione 10.2.2A definita

dal seguente codice progetto: 10.2.2A-FSEPON-LA-2017-229 pari ad € 44.801,10;

e le delibere del Collegio dei docenti del 20/02/2018 (delibera n. 4) e del Consiglio di Istituto n. 5 del

20/02/2018 verbale n. 32, relative alla determinazione dei criteri di selezione delle risorse umane da impiegare nei

progetti PON;

e [’avviso di selezione per il personale interno prot. 684/1V.5 del 27/03/2018;

le istanze presentate dai candidati al protocollo della scuola e corredate di curriculum vitae;

il verbale della Commissione di valutazione prot. 753/I1V.5 del 05/04/2018, agli atti della scuola;

vista la grad. provvisoria prot. 754/VL5 del 05/04/2018 e I’assenza di ricorsi avversi;

vista la grad. definitiva prot. 1047/VL5 del 10/05/2018;

NOMINA la prof.ssa TARQUINI Barbara “ESPERTO” nel progetto di cui all’oggetto.

Le DISPOSIZIONI ED ISTRUZIONI delle iniziative cofinanziate dai fondi strutturali europei 2014-2010 indicano le

funzioni ed attivita che I’esperto svolge:

e [’esperto ¢ un operatore della formazione, ha il compito di realizzare le attivita formative ed & responsabile del
processo di apprendimento finalizzato a migliorare le conoscenze, le competenze e le abilita specifiche dei
partecipanti. L esperto formatore organizza |’offerta formativa sulla base di un’analisi dei livelli di partenza
dei destinatari e coerentemente con le finalita, i tempi e le risorse disponibili.
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e  Ha il compito di accertarsi dei requisiti richiesti in ingresso ai partecipanti ed approfondire la conoscenza dei
singoli allievi, al fine di modulare il proprio intervento e ottenere i massimi risultati formativi. L’esperto ¢
incaricato di realizzare I’offerta didattica, rispondendo ai diversi bisogni di formazione dei corsisti e lavorando
sulle competenze dei partecipanti.

e Il suo compito principale, dunque, & lo svolgimento pratico delle azioni formative, in presenza o, ove previsto
dallo specifico avviso, a distanza, per le quali elabora dettagliatamente contenuti e modalita specifiche (lezioni
classiche in aula, attivita laboratoriali, ricerche, esercitazioni, lavoro di gruppo, studio di casi, simulazioni,
formazione a distanza, e cosi via). Si occupa, altresi, della verifica degli obiettivi stabiliti in fase di
progettazione.

e Sulla base del programma definito, I’esperto articola le varie fasi e i tempi dell’apprendimento, definendo
I’organizzazione e la scansione di ogni modulo formativo. Nella fase di realizzazione, I’esperto gestisce il
gruppo e i singoli, in aula o in altra sede, attuando il programma stabilito per raggiungere gli obiettivi
formativi. Il suo intervento deve essere flessibile e puo subire rielaborazioni in corso d’opera, in base agli esiti
della valutazione in itinere.

o  Partecipa anche all’elaborazione delle valutazioni, in itinere e finali, delle diverse attivita nonché del/dei,
modulo/moduli riferiti al suo incarico. Gli strumenti e i metodi di verifica dei risultati sono stabiliti nella
pianificazione dei corsi, ’esperto pud eventualmente introdurre ulteriori dispositivi di accertamento delle
competenze/conoscenze acquisite. La partecipazione alle riunioni relative al modulo di sua competenza, la
predisposizione del materiale didattico da utilizzare in sede di formazione ¢ parte integrante del suo
contratto/incarico. E’ richiesta una preparazione nelle materie specifiche ma anche nelle tecniche di
comunicazione.

e Partecipa anche all’elaborazione delle valutazioni, in itinere e finali, delle diverse attivita nonché del/dei,
modulo/moduli riferiti al suo incarico. Gli strumenti ¢ i metodi di verifica dei risultati sono stabiliti nella
pianificazione dei corsi, I’esperto pud eventualmente introdurre ulteriori dispositivi di accertamento delle
competenze/conoscenze acquisite.

e [La partecipazione alle riunioni relative al modulo di sua competenza, la predisposizione del materiale didattico
da utilizzare in sede di formazione & parte integrante del suo contratto/incarico. E’ richiesta una preparazione
nelle materie specifiche ma anche nelle tecniche di comunicazione e d’insegnamento. Deve conoscere le
modalita per trasmettere le proprie conoscenze agli utenti del corso e le metodologie specifiche per la
valutazione del processo di apprendimento. Fondamentali risultano le capacitd di gestione dei rapporti
interpersonali e dei meccanismi di conduzione di gruppi e dell’aula.

o [’esperto deve saper creare ambienti favorevoli all’auto-apprendimento e al collaborative learning. E
necessario che sappia motivare gli allievi e sappia trasmettere la voglia e la volonta di apprendere. L’adesione
dell’allievo al processo formativo &, infatti, condizione fondamentale per il buon esito dello stesso. Il ruolo
dell’esperto comporta un continuo aggiornamento dei contenuti didattici e un’attenzione alle evoluzioni in
materia di strategia e metodologie d’insegnamento.

Corrispettivo della prestazione

Il corrispettivo della prestazione pari a 30 ore viene stabilito in euro 70,00 orario Lordo Stato onnicomprensivo,
soggetto al regime fiscale e previdenziale previsto dalla normativa vigente. La liquidazione del corrispettivo verra
effettuata in un’unica soluzione entro 30 giomni dal ricevimento della nota di addebito e comunque non prima
dell’avvenuta erogazione dei fondi da parte del MIUR,

Si precisa che i fondi erogati fino ad un massimo di 20 partecipanti, sono altresi legati alla diminuzione degli stessi, fino
alla sospensione totale del Modulo nel caso in cui i partecipanti scendano al di sotto dei 9.

Ai fini della liquidazione il prestatore dovra presentare alla Segreteria della scrivente istituzione scolastica:

1) FOGLIO FIRMA DEBITAMENTE COMPILATO E FIRMATO

2) CARICAMENTO SULLA PIATTAFORMA GPU DI TUTTE LE PARTI CHE GLI COMPETONO, come previsto
nel Bando di Selezione: Funzioni e Compiti del’ESPERTO.
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Trattamento dei dati personali: 1| Liceo classico Pilo Albertelli & Titolare, ai sensi dell’art. 4, n.7 del citato
Regolamento UE 2016/679, del trattamento dei dati personali riguardanti i beneficiari del servizio oggetto del
presente Incarico e vigila sul corretto utilizzo di tali dati.

11 Titolare, ai sensi dell’art. 28 del GDPR, nomina Responsabile del trattamento la prof.ssa Barbara Tarquini.

La prof.ssa Barbara Tarquini dichiara di ottemperare agli obblighi previsti dalla citata normativa in materia di
sicurezza del trattamento dei dati personali e si impegna ad organizzare le operazioni di trattamento affidategli in
modo che siano effettuate nel rispetto delle disposizioni di legge.

Data, ‘ZR W .Z@/L& P B ‘l\j‘ ]1 r/‘///'
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