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AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE INTERNO

PON FSE - Avviso AOODGEFID\Prot. n. 1953 del 21/02/2017 -

Potenziamento Competenze di base
CUP: 184C 17000350007

Il Dirigente Scolastico

VISTA LA SEGUENTE NORMATIVA;

L]

Regolamento (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento
europei;

Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo (FSE);

Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR).

Testo del Programma Operativo Nazionale 20041T05M20P001 “Per la scuola — competenze e
ambienti per I’apprendimento”;

decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche — (G.U. 9 maggio 2001, n. 106 -s.0. n. 112);

legge 13 huglio 2015, n.107, recante riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti;
decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 — Regolamente recante codice di

comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165;

decreto interministeriale 1° febbraio 2001, n. 44, recante “Regolamento concernente le "Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni scolastiche”;

decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 13 novembre 2014, recante Regole tecniche in
materia di formazione, trasmissione, copia, duplicazione, riproduzione e validazione temporale dei
documentt informatici nonché di formazione ¢ conservazione dei documenti nformatici delle
pubbliche amministrazioni ai sensi degli articoli 20, 22, 23-bis, 23-ter, 40, comma 1, 41, e 71,
comma 1, del Codice dell’ Amministrazione digitale di cui al decreto legislativo n. 82 del 2005;

Circolare del Ministro per le riforme e le innovazioni nella pubblica amministrazione n. 2 def 11
marzo 2008, riguardante il ricorso ai contratti di collaborazione occasionale e di collaborazione
coordinata ¢ continuativa alla fuce delie disposizioni introdotte dalla legge 24 dicembre 2007,
n.244y;

Circolare del Ministro del lavoro e delle politiche sociali n. 2 del 2 febbraio 2009, recante “Tipologia
dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali di costo per le attivita cofinanziate dal
fondo sociale europeo nell’ambito dei programmi operativi nazionali (P.O.N.)”;
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s Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze n, 36 del 22 ottobre 2010 — Legge 30 luglio

2010, n. 122;
e disposizioni specifiche dell’ Autorita di Gestione per [attuazione degli interventi (Avvisi, Circolari e
linee guida);
e Avviso quadro sulle azioni da attivare a valere sul PON “Per la Scuola” 2014-2020 del 31/01/2017;
e La nota MIUR AOODGEFID/0034815 del 02.08.2017;
e la nota AQODGEFID\Prot. n. 1953 del 20/02/2017 del MIUR — Dipartimento per la
Programmazione e la gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali - Direzione Generale per
interventi in materia di edilizia scolastica, per la gestione dei fondi strutturali per I’istruzione e per
Pinnovazione digitale — Ufficio IV - Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per
la scuola, competenze ¢ ambienti per Papprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico rivolto alle
Istituzioni scolastiche statali per la realizzazione di progetti “Per [a scuola, competenze e ambienti per
Papprendimento” 2014-2020. “Competenze di base”. Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo
(ESE). Obiettivo Specifico [0.2 — Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche
mediante il supporto dello sviluppo delle capacita di docenti, formatori e staff. Azione 10.2.2.
Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua ilaliana,
lingue straniere, matematica, scienze, nuove tecnologic e nuovi linguaggi, ecc.). Avviso
AOODGEFID\Prot. n. 1953 del 21/02/2017. Competenze di base.
e La nota Prot. n. AOODGEFID/198 del 10/01/2018 con la quale & stato comunicato a questa
Istituzione Scolastica la singola autorizzazione del progetto e dell’impegno di spesa, attuando la
sottoazione 10.2.2A definita dal seguente codice progetto: 10.2.2A-FSEPON-LA-2017-229 pari ad €
44 801,10,
e e delibere del Collegio dei docenti del 20/02/2018 (delibera n. 4) e del Consiglio di Istituto n. 5 del
20/02/2018 verbale n. 32, relative alla determinazione dei criteri di selezione delle risorse umane da
impiegare nei progetti PON;

Tutto cid visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso,

COMIUNICA

che & aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale interno - Figure di Supporto
(referente della valutazione, supporto tecnico e organizzativo) per il seguente modulo del progetto:
10.2.5A-FSEPON-LA-2017-24:

Azioni di integrazione e potengiamento delle aree disciplinari di base (lingua italiana, lingue
straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc.).

11 personale interno selezionato sara impiegato netlo svolgimento dei segnenti ruoli progettuali:

[l REFERENTE VALUTAZIONE, compenso orario € 23,22, cui saranne applicate le ritenute
previste dal CCNL Scuola;

0 ASS. AMMVO, compenso orario € 19,24, cui saranno applicate le ritenute previste dal
CCNL Scuola;

O COLL. SCOLASTICO, compenso orario € 16,59, cui saranno applicate le vitenute previste dal

CCNL scuola.

Prerequisito inderogabile sard il possesso delle competenze documentabili e aftinenti ai moduli
progettuali. Gli interessati dovranno far pervenire istanza, secondo il modello allegato al presente
avviso, debitamente firmata, entro le ore 12:00 del giorno 03/04/2018, brevi manu presso 1’ufficio
protocolio di questa Istituzione Scolastica o via PEC, L’istanza dovra essere corredata dal curriculum
vitae in formato curopeo. La selezione, tra tutte le candidature pervenute nei termini, avverra ad opera
di una commissione all’uopo nominata dopa la scadenza dell’avviso, assegnando un punteggio come
di seguito riportato:
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a) Hsperienze b) Esperienze ¢) Possesso di d) Possesso di c)Possesso di
lavorative nel pregresse nella titoli formativi laurea specifica competenze
settore di gestione dei specifici afferenti | coerente con le informatiche
pettinenza progeti PON fa tipologia di attivita / certificate
™ (*) intervento tematiche
progettuali )

% 0 Max 4

Max 4 punt Max 4 puntd Max 4 Punti Max 4 punti Punti

- voce a), b) - (punti assegnati da 0 per NESSUNA ESPERIENZA; 1 = 1 ESPERIENZA; 2 = 2
ESPERIENZE; 3 =da 3 a 5 ESPERIENZE; 4 = pitdi 5 ESPERIENZL.

~ voce ¢) - (punti assegnati da 0 a 4) — 0 = per NESSUN TITOLO; 1 punto per ogni TITOLO per un massimo
di 4;

- voce d) e) - (punti assegnati da 0 a 4) — 0 = per NESSUNA LAUREA/CERTIFICAZIONE; 1 punto per
ogni CERTIFICAZIONE per un massimo di 4; 4 punti per possesso di LAUREA SPECIFICA.

Le Figure di Supporto (referente della valutazione, supporto teenico e organizzativo) potranno presentare la
candidatura per intero progetto. Si evidenzia, inoltre, che la valutazione dei titoli e delle esperienze sara
effettuata anche in presenza di un solo curricutum prodotto nei termint,

Oltre la valutazione dei titoli, la commissione di valutazione effettuera un colloquio che sara valutato sulla
base dei seguenti criteri:

Insufficiente conoscenza della normativa di gestione del progetto FSE: 0 Punti
Mediocre Conoscenza della normativa di gestione del progetto FSE: 5 Punti
Sufficiente Conoscenza della normativa di gestione del progetto FSE: 10 Punti
Ottima conoscenza della normativa di gestione del progetto FSE: 15 Punti

1’esito della selezione sara affisso all’ Albo della scuola e pubblicato sul sito istituzionale. Questa Istituzione
Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche alla presenza di una sola domanda
valida. L attribuzione degli incarichi avverra tramite lettera d’incarico.

Ai sensi del D.lgs.196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso Istituto per le
finalitd strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere comunicat
unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della
selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante. L’interessato gode dei diritti di cui
al citato D.Lgs. 196/2003. ! presente avviso viene reso pufi qﬂ ante affissione all’albo dell’istituto.
5o~ €

5@5 @, DIRIGENTE SCOLASTICO
i 5]  Prof.ssa Antonietta Corea

Documento informatico firmato
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DOMANDA PIPARTECIPAZIONE PER SELEZIONE PERSONALE INTERNO PON FSE —
Potenziamento Competenze di base

Al Dirigente Scolastico del Liceo Classico Statale “Pilo Albertelli” — Via Daniele Manin, 72 — 00185 Roma

1l/1a sottoscritto/a , hato a il ,

in servizio presso questo Istituto in qualita di , chiede di partecipare alla

selezione del personale interno per il Piano PON FSE - Potenziamento Competenze di base

impegnandosi, se individuato, a seguire fe attivita del progetto per tutto Parco del suo svolgimento.

BARRARE IL RUOLO PER IL QUALE SI PRESENTA LA CANDIDATURA:

[ | REFERENTE ] ASS. AMMINISTRATIVO [ ] COLL. SCOLASTICO
VALUTAZIONE

A tal fink dichiara di possedere (indicare SUNO ¢ specificare le esperienze nel Curriculum Vitae):

a) Hsperienze b) Bspetienze c) Possesso di d) Possesso di e)Possesso di
lavorative nel pregresse nella titoli formativi laurea specifica competenze
settore di gestione det specifici afferenti | coerente con le informatiche
pertinenza progetti PON la tipologia di attivita / certificate
* ") intervento tematiche *

* progettuali

®

Max 4 punti Max 4 punti Max 4 Max 4

Panti Max 4 punti Punti

Allega alla presente:

- Cv in formato europeo

- Documento d’identita

Luogo e data, Firma
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